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RESOLUCION 2063 DE 2017 

 

 

E1LH 

 

 

INCORPORAR ACCIONES DE COMUNICACIÓN INTERNA 
 PARA PROMOVER LA APROPIACIÓN ENFOQUE DIFERENCIAL 

 
 
 

SE CONSTRUIRA INFOGRAFIAS DEL ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO SOBRE LOS 
SABERES PROPIOS EN SALUD 



EJE ESTRATÉGICO E1LH: INCORPORAR ACCIONES DE COMUNICACIÓN INTERNA PARA 
PROMOVER LA APROPIACIÓN DEL ENFOQUE DIFERENCIAL 

SE CONSTRUIRÁN INFOGRAFÍAS SOBRE EL ENFOQUE DIFERENCIAL ÉTNICO Y LOS 
SABERES PROPIOS EN SALUD 

META DE LÍNEA DE ACCIÓN: 

 
Fomentar la apropiación del enfoque diferencial en salud dentro de la institución, asegurando que 
todos los colaboradores comprendan y valoren los saberes propios de los diferentes grupos étnicos y 
culturales, como base para una atención de salud más inclusiva y respetuosa. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

 
Se desarrollarán infografías educativas que presenten de manera clara y accesible el enfoque 
diferencial étnico y los saberes propios relacionados con la salud, destacando la importancia de 
incorporar estos conocimientos en los procesos de atención. Estas infografías serán distribuidas de 
forma interna, como parte de una estrategia de comunicación interna dirigida a sensibilizar y capacitar 
al personal sobre la relevancia de un enfoque culturalmente adecuado en la atención sanitaria. La 
actividad contribuirá a fortalecer la práctica de un enfoque respetuoso y contextualizado para los 
diferentes pueblos y comunidades. 
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